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La Tunisie traverse une crise économique et sociétale qui impacte tous ses secteurs. Le
systéeme d’enseignement supérieur et de recherche scientifique est a la fois une victime de
cette crise, mais également I’une des causes de cette situation.

Le secteur économique, pour sa part, n’offre que peu d’emplois qui, de plus, sont souvent peu
qualifiés. Cette faiblesse des embauches a la sortie de 1'université démotive et démoralise les
¢tudiants, les conduisant a déserter les campus. Beaucoup se désengagent de toutes les
activités extracurriculaires pourtant si importantes pour leur développement personnel, social
et civique. D'autres veulent quitter leur pays et aller étudier ailleurs. Cette démotivation et ce
désengagement des étudiants affectent les professeurs et les différents acteurs universitaires.
Ajoutons a cette diminution de la motivation professionnelle du personnel académique, la
faiblesse du niveau de rémunération des différentes catégories de personnel. C’est toute la
spirale de la décroissance qui se manifeste : crise économique et sociétale qui induit une crise
universitaire qui elle-méme alimente la crise économique et sociétale.

Le systeme d’enseignement supérieur a aussi le potentiel de servir comme un agent de
changement qui peut modifier la course des éveénements et agir comme un moteur
d’innovation et de renouvellement. En particulier, il a la capacité d’agir comme un agent de
changement technologique, stimulant I’innovation et I’entrepreneuriat. Il a également le
potentiel lui permettant d’agir comme agent de changement social/civique, éthique, dipldmant
des futurs leaders éduqués, responsables, et orientés vers le service civique. Il a enfin la
possibilité¢ d’agir comme un agent de développement économique en se rapprochant des
attentes, des opportunités et des perspectives du monde socio-économique.

Pour mettre en ceuvre ce potentiel d’agent de changement et sortir de cette spirale infernale,
il est nécessaire de prendre des décisions au niveau institutionnel (université, gouvernement)
en termes d’organisation, de structuration et de renforcement des capacités d’initiatives des
différents acteurs. Plus récemment, le gouvernement Tunisien a lancé une vaste réflexion
visant a renforcer I’adaptation des curricula aux besoins de la société, de I’économie et du
développement durable. C’est dans ce contexte qu’il s’agit maintenant d’aller plus loin dans
la suggestion de mesures concretes qui seraient une contribution a ce nouvel élan national.

La conférence Noor Enseignement Supérieur, a pour ambition de réunir les acteurs
(étudiants, jeunes diplomés, employeurs, responsables institutionnels, chargés de mission,
responsables ministériels, agents de la société civile, personnel académique) concernés par
I’enseignement supérieur, afin de formuler leurs attentes et esquisser des solutions concretes
et innovantes. L’édition Noor 2017 a déja émis un certain nombre de recommandations a
destination des universités, des universitaires et des responsables institutionnels et
gouvernementaux.
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Tout en respectant des objectifs de qualité et de durabilité, 1’édition Noor 2019, se propose de
discuter ouvertement les attentes et les propositions des acteurs concernés par I’enseignement
supérieur, a travers une liste de thémes transversaux guidant la réflexion:

1.

2
3.
4.
5

Quels types de compétences faut-il développer?

. Comment préparer les étudiants a I’émergence de nouvelles professions?

Pourquoi et comment développer la formation tout au long de la vie?
Comment enseigner autrement?
Pourquoi et comment rénover les méthodes pédagogiques?

Tout en assurant une participation collaborative et équilibrée des acteurs impliqués, I’édition
Noor 2019, se propose de répondre aux questions suivantes:

1

L’éducation a servi d’agent de changement dans I’histoire ancienne et contemporaine.
Quels exemples considérez-vous pertinents pour la période actuelle que traverse
la Tunisie?

. Changer le sens du courant. La situation de 1’enseignement est souvent qualifiée de

spirale infernale. Quel genre de choc (intervention) serait suffisant pour renverser
le cours des choses? ou faut-il plutét proposer un ensemble
d’interventions complémentaires?

Priorités de I’enseignement. Quel est le déficit le plus grave a votre avis dans la
formation des universitaires? technique? pratique? moral et leadership?
S’adapter au présent et préparer le futur. Dans un marché du travail ou le numérique
et I'automatisation transforment profondément les besoins et les métiers,
comment mieux adapter les formations supérieures aux nouveaux besoins actuels
mais aussi a la préparation des futurs diplomés aux métiers qui apparaitront dans
I'avenir? Peut-on répondre simultanément aux deux objectifs?

L’édition Noor 2019, tout en ouvrant des échanges, et en s’appuyant sur la responsabilisation
des différents acteurs, propose de définir des référentiels souples d’organisation des études,
qui viseront des ambitions de qualité, des cadres de compétences et des financements
renforcés.

C’est dans ce cadre, que nous vous invitons a assister a la conférence Noor, dans sa 3eme
édition 2019. Dans le cas, ou vous €tes intéressé par une communication, vous pouvez
soumettre votre proposition via le Questionnaire Noor 2019 développé a cet effet. Les
propositions retenues seront exposées durant la conférence et intégreront les actes et les
recommandations de la conférence.

AU PLAISIR DE VOUR RENCONTRER, MERCI POUR VOTRE ATTENTION.

COMITE CONFERENCE NODOR ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 2013

CONTACT

TUNISIAN MANAGEMENT SCIENCE SOCIETY / ASSOCIATION TUNISIENNE DES SCIENCES DE MANAGEMENT

MOBILE 95735395 / 20 496 133 l EMAIL TMSSCONTACT@GMAIL.COM ] FAX 71919 225 T WEB WWW.TMSS.TN ] TAX NUMBER 0982096MNN000

ADRESSE 156 DE TUNIS 41 AVENUE DE LA LIBERTE 2000 LE BARDO TUNIS TUNISIE




TUNISIAN MANAGEMENT SCIENCE SOCIETY
ASSOCIATION TUNISIENNE DES SCIENCES DE MANAGEMENT

JddJoma ol ) s

SEME CONFERENCE INTERNATIONALE WO 2015
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

TUNIS 3-6 MARS 2013
INSTITUTION
NOM
ACTIVITE
VILLE
PAYS
PARTICIPANTS
PRENOM NOM FONCTION MOBILE
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
FRAIS D’INSRIPTION TTC
500 DT TTC
MONTANT TOTAL COMPTE BANCAIRE
PROPRIETAIRE | SOCIETE TUNISIENNE DES SCIENCES DU MANAGEMENT
BANQUE | ATTIJARI BANK
............................................. AGENCE | 12 AV HABIB BOURGUIBA 2026 SIDI BOU SAID TUNISIE
IBAN NUMERO COMPTE | TN59 0400 5006 4044 0017 2754
SWIFT/BIC CODE | BSTUTNTT
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95735395 / 20 496 133 TMSSCONTACT@GMAIL.COM 71919225 WWW.TMSS. TN 0982096MNN00D
ADRESSE
ISG DE TUNIS 41 AVENUE DE LA LIBERTE 2000 LE BARDO TUNIS TUNISIE




